NUO IALEINITO
COOPERONS

TRAVAILLONS ENSEMBLE

NOUS PARTAGEONS LES MEMES VALEURS

CO;COI\}STRUISONS

REVELONS
NOS TALENTS
OSONS ET CREONS

ACCEPTONS LES SURPRISES

LA PERSONNE EST LA MIEUX PLACEE POUR FAIRE SES CHOIX

ENGAGEONS-NOUS

TOUT LE MONDE EST EMPLOYABLE

COOPERONS
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emploi

-TOUT LE MONDE EST EMPLOYABLE : il faut se libérer des
clichés et des représentations. Chaque salarié en transition

g professionnelle bénéficie d’'un accompagnement tourné

vers |'entreprise.

_NQL BESOIN D’ATTENDRE QU’UNE PERSONNE SOIT
PRETE pour découvrir le monde de I'entreprise. Proposer des

sy formes diversifiées de mise en relation avec les entreprises :

entretien d’embauche, PMSMP,Job café, Visite d’entreprise
dés 'entrée du salarié au sein d’une SIAE.

‘ CONSTRUIRE UNE OFFRE DE SERVICES RH en faveur des

TPE/PME. Oser agir et aller & la rencontre des entreprises.

LES ACTIONS SEVE

Formation de 10 jours pour chaque SIAE avec un temps long
d’appropriation.

Animation territoriale via la fédération régionale.

Utilisation d’outils (lien vers site internet, groupe projet efc..).
Financement de |'accompagnement dans ?emp|oi.

EXPERIMENTATIONS

En 2018, en Nouvelle Aquitaine, 3 SIAE expérimentent SEVE :
En Gironde, Les associations Intermédiaires REAGIR et BSE
En Dordogne, le Chantier d'insertion ARTEEC.

QUE PARTAGE-T-ON
AVEC LES ENTREPRISES ?

Se considérer comme un acteur du développement économique
du territoire.

l'y a plus de chance de travailler avec I'entreprise que de risques
& ne pas le faire.

Profiter de nos ressources pour accompagner I'entreprise dans le
lien employeur.

Découvrir des opportunités, des talents au travers de multiples
formes de collaboration.

Transformer les mises en relation avec les entreprises en
opportunités d’embauche.

PARTIR DE L'ENTREPRISE
POUR PENSER L'INSERTION

------------------------ LES CHIFFRES D’ANNE FRETEL -----nenememememememenes
CHERCHEURE AU CLERSE (CENTRE LILLOIS D’ETUDES ET DE
RECHERCHES SOCIOLOGIQUES ET ECONOMIQUES) ET ASSOCIEE
A UIRES (INSTITUT DE RECHERCHES ECONOMIQUES ET SOCIALES)

S| PRES DE 80%

DES CHERCHEURS D’EMPLOI
LISENT DES ANNONCES,
MOINS DE 40%

RECRUTEMENT Y REPONDENT

SE FAIT PAR ‘ o

i l < 0
DES RECRUTEMENT ABOUTIS

PASSENT PAR UN INTERMEDIAIRE




I LE ROLE DE LA FEDERATION

Avec le soutien financier de la Direccte Nouvelle Aquitaine et le Conseil Régional
Nouvelle-Aquitaine, la Fédération des Acteurs de la Solidarité Nouvelle-
Aquitaine souhaite renforcer son réle d’acteur de I'ESS. Ainsi, elle mobilise son
réseau en vue de favoriser I'emploi des personnes les plus précaires et agir dans
la lutte contre le chomage de longue durée.

Si les chefs d’entreprises peuvent étre frileux & I'idée d’embaucher des chémeurs
de longue durée les SIAE, de leurs cdtés, ne se sentent pas toujours la légitimité
d'approcher les entreprises. C'est notamment & ces réticences la que SEVE
Emplzl s'est attaquée, en venant briser ce plafond de verre et faire se rencontrer
les deux secteurs.

LES 3 AXES DE SEVE

* Former et accompagner les salariés permanents (encodrants conseillers
d'insertion et équipe dg direction) des SIAE participantes a I'expérimentation aux
techniques et outils de médiation vers I'emploi.

* Construire une offre de services RH portée par les SIAE & destination des
entreprises et notamment des TPE - PME.

o Identifier une stratégie régionale via un collectif d’acteurs engagés dans la
lutte contre le chémage de longue durée.

e Définir les conditions nécessaires & la généralisation des pratiques
développées auprés de |'ensemble des SIAE du ferritoire.

SEVE Emploi vous intéresse et vous souhaitez vous engager & nos cétés ?
Rencontrons-nous et découvrons ensemble les modalités de coopération !
fabienne.maugue @federationsolidarite.org

0556 32 19 57
Fondation g ..
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