Synthése de I'activité 2018
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Synthése du bilan
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Retrouvez l'activité de la Fédération des acteurs
de la solidarité Centre — Val de de Loire sur :

https://www.federationsolidarite.org/centre-val-de-loire

https://www.facebook.com/fas.cvl.3

Fédération des acteurs de la solidarité Centre — Val de Loire
20 Quai Saint Jean - 41000 BLOIS — Tél. : 02.54.46.46.93
E-mail : centrevaldeloire @federationsolidarite.org
Site internet : https://www.federationsolidarite.org/centre-val-de-loire
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196 Réunions / événements en 2018

M Instances associatives régionales

B Commissions, groupes de travail et journées régionales
CDPA / CRPA

M |AE (Seve + rencontres ETAIE)

M Etude expulsions
Participation éveénements adhérents

M Rencontres institutionnels, partenaires, et tétes de réseaux
Représentations instances régionales et départementales

W Rencontres tétes de réseaux

Participation journées et instances nationales
Composition du Conseil d’Administration

College Administrateurs

Denis VERNADAT Didier PATUREAU MIRAND
Monique CARRIAT Annick BOURRET

Jean PONCET Alain COURVOISIER

College Salariés
Martine PERRIN

Thierry MARTINEZ

Eric LE PAGE

Franck CARBONNEL

David SOUCHET
Bruno PICHON
Sandrine FONTAINE
Emmanuel FARCY

College Personnes accueillies
Cédric ROULY Géraldine FREYDIER

Composition du Bureau

Président : Eric LE PAGE Vice-Pdt : Denis VERNADAT

Trésorier : Thierry MARTINEZ Trésorier-Adjt : David SOUCHET
Secrétaire : Sandrine FONTAINE Secrétaire-Adjte : Géraldine FREYDIER
Membres : Monique CARRIAT - Cédric ROULY

Thématiques

Santé

Constatant la prévalence des questions de santé dans le suivi et
'accompagnement des personnes accompagnées dans le réseau, le
Conseil d’Administration de la Fédération régionale a souhaité créer
un groupe de réflexion régional, pour permettre une mise en commun
des difficultés mais, également des bonnes pratiques des adhérents.
Ce groupe s’est réuni 4 fois en 2018. L'intervention de notre chargée
de mission nationale Santé a permis aux participants d’appréhender
I'important travail effectué sur le volet santé.

Le groupe aurait souhaité organiser une journée d’étude régionale sur
le théme de l'accueil et de l'accompagnement des personnes
consommant des toxiques dans les lieux d’hébergement.
Malheureusement, cela n'a pas été possible en 2018 malgré
linvestissement de tous. Nous souhaitons organiser cette journée en
2019 avec la participation de notre partenaire, la Fédération
Addictions, et notre futur adhérent ANPAA Centre-Val de Loire.

SIAO / AHI

Le groupe SIAQO a été créé en 2017. 5 réunions ont été organisées en
2018 impliquant 'ensemble des SIAO de la région exception faite de
celui du Loiret. Ce groupe s’est donné pour objectifs de travailler a
I’'harmonisation des pratiques des SIAO en région mais, également, de
suivre I'évolution du secteur AHI (Accueil Hébergement Insertion) en
s’appuyant et en objectivant les données collectées dans ['outil.

IAE

SEVE Emploi : Poursuite de I'action pour les SIAE expérimentatrices
depuis 2016mDes résultats concluants sur tout le territoire : mobilité
accrue’ des salariés en parcours, mobilisation des équipes
d’encadrement sur I'emploi et l'insertion, une place renforcée dans le
tissu economique, une reconnaissance accrue des salariés par les
employeurs. C'est un changement culturel qui perdure au-dela des
difficultes et obstacles rencontrés par la vie de la structure.

SEVE Emploi est intégré au Plan de lutte contre la pauvreté. Il doit étre
essaimé sur 'ensemble du territoire et dans notre région. Dans une premiére
phase, au niveau régional, la Direccte nous a soutenus pour organiser des
réunions d’information sur SEVE Emploi. En 2018, nous avons présenté
I'action a 70 encadrants techniques lors de 9 rencontres départementales. Les
rencontres des autres composantes des SIAE seront programmées en 2019
grace au soutien renouvelé de la Direccte Centre Val de Loire.

CDIAE : La Fédération des acteurs de la solidarité est présente dans les
CDIAE du Cher, de I'Eure et Loir, du Loiret et du Loir et Cher. Nous
envisageons de participer dans 'avenir dans les deux départements que nous
n’avons pas encore sollicité.

Inter réseau : La fédération participe aux réunions régionales tétes de réseaux
IAE / Direccte qui ont pour objectif de co-construire des réponses permettant
au secteur de régler les difficultés qu'il rencontre et d’assurer une bonne
communication entre les réseaux.

Cette année, le PIC IAE (Plan d’'Investissement dans les Compétences) nous
a fortement mobilisés pour construire la feuille de route régionale de la
formation pour les années a venir, en lien avec les futurs OPCO. Dans ce
cadre, une réunion régionale de nos adhérents IAE a été 'occasion de mettre
en commun les actions de formation menées et, surtout, les besoins en
formation a venir pour les publics en insertion. Il a été décidé de prévoir
régulierement des temps de « synergie formation » entre adhérents de la
fédération.

Etude-action « Mise en ceuvre des politiques
publiques d’accés et de maintien dans le logement
au travers des expulsions locatives du parc social en
Centre-Val de Loire

100 personnes mobilisées - 50 réunions / rencontres

La DRDJSCS nous a confié la réalisation d’'une étude sur les expulsions
locatives en région Centre-Val de Loire. Dans ce cadre, durant 'année 2018,
nous avons échangé avec I'ensemble des intervenants sur le sujet (Etat,
Conseils Départementaux, Caisses d’Allocations Familiales, associations,
juges, personnes accompagnées). 50 rencontres ont été organisées sur les 6
départements du territoire régional. Le résultat de cette étude a été présenté
en CRHH (Comité Régional Hébergement et Habitat) du 7 novembre 2018. Un
document reprenant le détail des données de I'étude, une analyse de I'existant
et des préconisations d’améliorations a été édité. Il est également visible et
téléchargeable sur le site de la fédération.

Suite a ce travail, une journée régionale a été organisée en partenariat avec la
DRDJSCS et en présence de Monsieur Linot, Responsable du pdle national de
prévention expulsions locatives de la DIHAL.

La Fédération des acteurs de la solidarit¢ et la DRDJSCS ont décidé de
donner suite a cette action en organisant une animation régionale des
partenaires en charge de la lutte contre les expulsions locatives.

La participation en 2018

CRPA - Conseil Régional des Personnes Accueillies
4 séances pléniéres + comités de pilotage

137 personnes accompagnées + 45 travailleurs sociaux

2 jours de formation pour les membres du comité de pilotage
Thémes :

- Vivre et cohabiter avec I'addiction en établissement

- Comment préserver son intimité ?

- Les expulsions locatives

- Vivre et cohabiter avec les problémes psychiques

Retrouvez les comptes rendus sur https://www.federationsolidarite.org/centre-
val-de-loire

Particyclaction

10 personnes mobilisées pendant 1 semaine

8 villes-étapes : Tours, Chartres, Orléans, Bourges, Vierzon, Chateauroux,
Mer, Blois

CDPA - Conseils Départementaux des Personnes Accueillies

15 réunions (plénieres et comités de pilotage)

91 personnes accompagnées + 52 travailleurs sociaux

Charte des personnes accompagnées « Accompagnez-moi mais pas sans
moi ! »

Themes des réunions :

- Et toi, comment tu participes ?

- Se déplacer (Cher et Eure-et-Loir)

- Je suis perdu, je vais ou, je fais comment ?

- Acceés a la culture et au sport

- Accés au numérique

- Accés au logement

- Le multipartenariat dans son parcours

- Favoriser la participation lors de la conception des séjours

- Valoriser les compétences et connaissances des personnes accueillies

Retrouvez les comptes-rendus sur https://www.federationsolidarite.org/centre-
val-de-loire

Formation
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La fédération régionale organise des formations pour accompagner
la professionnalisation des équipes en :

- répondant directement par une formation spécifique en « intra »

- organisant des formations régionales ouvertes a différentes
structures

— Effets : changement et enrichissement des pratiques — meilleure
connaissance mutuelle des participants — synergie d’équipes —
élargissement de réseau et ressources — obtention d'un titre
(niveau IV) — remobilisation sur son poste.

— Le guide formation indique les actions et thématiques de
formation proposées par la fédération régionale.

Formation inter et intra

Formation intra

Formation inter
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Activités 2018 des adhérents

ASLD

Orientation/Accueil

5052 personnes ont sollicité le SIAO

107 femmes ont sollicité le Référent Départemental Violences
145 personnes accueillies a I'’Accueil de jour

Hébergement/Accompagnement
698 personnes hébergées et accompagnées (518 menages)

Logement/Accompagnement
319 personnes logées et/ou accompagnées (157 ménages)

Insertion Professionnelle
51 salariés en insertion accompagnés dans leur projet d’'insertion
professionnelle au sein des chantiers d’insertion

Projets spécifiques menés en 2018 :

*Quverture du Centre Provisoire d’Hébergement (CPH) : 50 places

* Nouvelle activité pour 'ASLD dans le cadre de la fusion avec Easy
Insertion : l'insertion professionnelle

* Extension de la Maison Relais Jeunes de 6 places

* Extension de 6 places de la pension de famille de Vendéme
* Mesures d’accompagnement pour les réfugiés sortants des CADA,
HUDA, CAO Loir et Cher

Projets spécifiques initiés en 2018 :

* Achat de nouveaux locaux 10 bis Avenue de Verdun a Blois pour le
Péle Logement Accompagné

* Mise en place de la Plateforme pour l'intégration des compétences
des réfugiés, lauréat de I'’Appel a Projet national du Ministére du
Travail (avril)

* Délocalisation de la Maison de la Veille Sociale (SIAO/Accueil de

jour) au 31 Avenue de Chateaudun a Blois

AURORE

Accueil de 21 familles réfugiées syriennes dans le Loiret qui sont
accompagnées durant 1 année dans le cadre du programme de
Réinstallation
14 familles réfugiées syriennes sont arrivées a la fin de leur année
d’accompagnement cette année 2018.

Décision d’en accueillir sur le Loir-et-Cher

Ouverture sur de nouveaux projets :

- programme d’accompagnement de réfugiés statutaires sortant de
structures (CADA, CAO) vers le logement et I'insertion profession-
nelle.

- programme d’accompagnement vers l'insertion professionnelle de
personnes réfugiées

Evolution de vos services / activités en 2018
Une base régionale a Orléans qui couvre 3 secteurs sur le Loiret
(agglo orléanaise, Montargis, Beaugency)

EMMAUS

Evénements significatifs 2018

Au sein du méme site que le CHTS Lataste, ouverture, le 2 juillet,
d’une nouvelle structure, un hébergement d’urgence pour les deman-
deurs d’asile, 18 places, toutes compositions familiales.

Perspectives 2019

IAE

Animation de rencontres de présentation du dispositif SEVE aupres
des ETAIE, CIP et Directions des structures IAE, participation au PIC
IAE (Plan d’Investissement Compétences), création d'un groupe
d’appui régional, participation aux travaux nationaux sur la future
réforme...

Santé

Portage et animation d’un projet Santé en lien avec les pensions de
famille de I'Indre et de I'Indre-et-Loire et qui pourrait étre financé par
'’Agence Régionale de Santé, organisation d’'une journée régionale
Santé,...

Réfugiés-Migrants
Projet de mise en place d’'un groupe d’appui régional,...

Logement

Participation aux assises du logement du Loir-et-Cher, suivi autour de
I'étude sur la lutte contre les expulsions locatives, réflexion en cours
logement d’abord,...

Accueil de jour
Etude sur les dispositifs d’accueil en journée dans le département du
Cher,...

Participation

Animation du groupe participation dans le cadre du Plan Stratégie
Pauvreté, poursuite CRPA, CDPA et Particycl’action,
accompagnement a la participation au PDALHPD 37, animation de
rencontres dans le cadre du grand débat national en lien avec des
associations adhérentes,...

Formation

Renouvellement des actions de formation ETAIE, Bases de la
fonction ETAIE, Gestion des situations conflictuelles, Analyse de
pratiques, Lecture interculturelle des pratiques, plateforme FLE 41,
ingénierie de formation autour d’'un projet.en éco-construction dans le
Cher, projet en lien avec lInstitut du Travail,Social de Tours sur
I'intégration de la thematique « Participation » dans les.formations en
travail social, interventions sur les formations assistant(e) social(e)
aupres de I'lFSI, de 'ERTS et de ['ITS,...

Représentations
Participation aux Conseil d’Administration.de ERTS et du CREAI,...
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