
Chargé.e de mission SEVE Emploi – Juin 2023 

 

La Fédération des acteurs de la solidarité (ex-FNARS), 850 associations, 2700 établissements pour 
l’accueil des personnes en situation d’exclusion recherche un.e Chargé.e de projet SEVE Emploi en 
CDD de remplacement de congé maternité (durée 6 mois)  
 

La Fédération, qui rassemble 450 structures d’insertion par l’activité économique, a initié en juillet 
2016 une expérimentation permettant aux SIAE de construire et de déployer une offre de services 
auprès des TPE – PME des territoires afin de faciliter le retour à l’emploi durable des salariés en 
transition professionnelle. Le projet est explicité sur : www.seve-emploi.com  
  
Le.la Chargé.e de projet intégrera une équipe de 3 formateurs.trices, 3 chargé.es de projet et d’un.e 
responsable de mission, au sein du pôle SEVE Emploi, soit 7 personnes chargées d’assurer le 
déploiement du projet.   
 

Ce pôle appartient au service Expérimentation Innovation Recherche de la Fédération des acteurs de 
la solidarité. L’équipe SEVE Emploi comprend également 14 chargé.e.s de mission en région, ainsi que 
des formateurs.rices externes.   
  
Missions principales  
  
Coordination programme national  
- Soutien et participation aux appels à mobilisation des structures d’insertion pour le recrutement et 
la sélection des bénéficiaires du programme pour leur participation à l’année 1 et l’année 2 du 
programme  
- Participation aux copils externes (DGEFP) et internes (Fédérations régionales et écosystème SEVE)  
- Co-organisation et participation aux journées mensuelles des chargé.e.s de mission SEVE en région  
  
Coordination de 7 régions  
- Soutien au pilotage régional :   

• Co-réflexion et validation des ordres du jours des Copil régionaux  
• Relecture et validation du bilan régional annuel   
• Reporting et suivi administratif conventionnement SIAE  

- Soutien aux plans d’actions régionaux :  

• Co-construction et suivi des évènements   

• Animation de la communauté régionale  
- Capitalisation des bonnes pratiques  
  
 Valorisation du programme  
- Participation à la rédaction du bilan annuel  
- Participation aux réflexions droit commun  
  
Evénementiel  
- Soutien à l’organisation d’une journée nationale en lien avec les formatrices SEVE Emploi et la 
responsable évènementiel de la FAS : définir le contenu et le programme en lien avec les équipes, 
gestion du budget et de la logistique. Coordination de la journée et rédaction du compte rendu  
 
Positionnement  
Statut cadre, rattaché au responsable du service Expérimentation, Innovation, Recherche  
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Profil  

• Niveau Bac +4/5  

• 3 à 5 ans d’expérience professionnelle  

• Formation en sciences sociales appréciée  
  
Compétences  

• Bonne connaissance du secteur de l’insertion par l’activité économique ou des politiques 

d’accès à l’emploi recommandée  

• Capacités organisationnelles, pilotage et conduite de projet   

• Compétence en animation de réseau et coordination d’acteurs  

• Autonomie et polyvalence  

• Animation de réunions, qualité de communication écrite et d'expression orale  

• Forte capacité à travailler en équipe  

• Esprit de synthèse  

• Appétence à travailler dans un milieu associatif regroupant des salariés et des bénévoles  

  
Nature du contrat  

• Contrat à durée déterminée à temps complet, poste à pourvoir à partir de septembre ou 

octobre – remplacement de congé maternité, durée de contrat de 6 mois  

• Salaire : à partir de 36k€ bruts annuels, selon expérience  
 

Lieu   
Poste basé à Paris avec courts déplacements en province  
  
Envoi de candidature avant le 31 juillet 2023  
Envoyer CV + Lettre uniquement par mail à recrutement@federationsolidarite.org    
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