|
Fédération
des acteurs de
la solidarite
La FAS Pays de la Loire recherche un-e
Chargé-e de mission Emploi et IAE
La Fédération des acteurs de la solidarité rassemble environ 850 organismes et associations de lutte contre I'exclusion sur tout
le territoire frangais qui accueillent, hébergent et accompagnent les personnes en situation d’exclusion. En Pays de la Loire, ce
sont prés de 70 structures qui se rassemblent et ceuvrent pour I'inclusion sociale et la solidarité.
En lien avec le/la Délégué-e Régional-e, I'équipe salariée et le Conseil d’administration, le/la chargé-e de mission participe a la
mise en ceuvre du projet fédéral, I'animation de la vie fédérale et au développement de la Fédération des acteurs de la
solidarité des Pays de la Loire.
Contexte
général

Le/la chargé-e de mission est en charge des thématiques suivantes au sein de la Fédération des acteurs de la solidarité des
Pays de la Loire :

- Insertion par I'activité économique

- Acceés a I'emploi durable pour les personnes en situation de précarité

- Passerelles entre les secteurs de I'emploi et de I'hébergement / logement

Domaines de
contribution

Les domaines de contribution essentiels du-de la chargé-e de mission sont les suivants :

e Veille, analyse, expertise, appui technique et stratégique et publications a destination du réseau de la FAS Pays de
la Loire (réformes, dispositifs, évolutions du secteur et des besoins des personnes accueillies, conditions
d’amélioration de la prise en charge des personnes accueillies, capitalisation sur I'expertise de terrain et observation
sociale, etc.)

e Animation et information du réseau d’adhérents a travers notamment I'animation de rencontres locales et
régionales : Commissions, Groupes de travail, webinaires, journées thématiques, etc.

e  Contribution a I'élaboration des positions, du plaidoyer et des actions d’influence de la Fédération et a leur
diffusion

e  Représentation de la Fédération auprés des pouvoirs publics et partenaires dans des réunions politiques ou
techniques et accompagnement des représentants de la FAS, notamment dans le cadre des CDIAE

o Développement du réseau et entretien des liens partenariaux de la FAS, avec les institutions comme avec les
partenaires associatifs (services déconcentrés de I'Etat, conseils départementaux, France Travail, etc.)

e  Définition et déclinaison du programme d’action de la FAS en lien avec le projet stratégique régional

e  Participation a I'élaboration et/ou la mise en ceuvre de formations et de prestations de conseil relatives aux
champs d’expertise, en lien avec le-la chargé-e de mission Formations

o Développement et gestion de projets avec un axe fort sur la recherche de financement pour la pérennisation et le
renforcement de ce poste

Ces missions peuvent varier, et sont fonction du projet régional de la Fédération, et des orientations de la Fédération
nationale.

Positionnement

Sous 'autorité du.de la Délégué-e Régional-e, et en lien étroit avec les administrateur-rice-s référent-e-s.

Profil

Bac + 5 ou équivalent si expérience
Appétence pour le milieu associatif regroupant des salariés, des bénévoles et des personnes accompagnées

Connaissance, expérience et intérét a la lutte contre les exclusions, la solidarité, I'action sociale ou plus largement I'économie
sociale et solidaire

Des compétences en matiére d’accompagnement vers I’emploi et d’insertion par I’activité économique seraient un atout.
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Expérience et/ou formation en animation de réseau et ou gestion de projets appréciée

Expérience et/ou compréhension des enjeux de représentation dans des contextes variés (institutionnels, associatifs, etc.)

Compétences

Outre les éléments de formation requis, le/la candidat-e devra faire preuve des compétences suivantes :
e  Conduite, gestion et développement de projets

Polyvalence, adaptabilité et mobilité intellectuelle

Grande rigueur et capacités organisationnelles

Forte autonomie, proactivité et capacité d’initiative

Aptitude a développer une expertise nouvelle

Capacité a travailler en équipe et en réseau

Esprit de synthese et capacités rédactionnelles

Qualités d’expression écrite et orale

Capacité a mobiliser, convaincre et susciter I'enthousiasme

Maitrise de I'outil informatique et capacité a s’approprier de nouveaux outils numériques

Conditions de
travail

Poste basé a Angers (49), avec 2 jours de télétravail possibles / semaine

Contrat a durée déterminée 18 mois, 39h/semaine, 23 jours de RTT
Statut non cadre, 27 000 euros brut annuels. Reprise d’expérience possible

Prise en charge 50% de I'abonnement de transport

Plusieurs déplacements a prévoir en région Pays de la Loire, pour aller a la rencontre des adhérents et partenaires
Permis B exigé

Calendrier

® Les candidatures seront examinées au fur et a mesure de leur réception, et ce jusqu’au 16 juin 2024 inclus.
e  Entretiens a prévoir les 20 juin et/ou 24 juin et/ou 3 juillet
e  Disponibilité souhaitée a compter du 2 septembre 2024

Candidatures

Pour candidater, merci d’adresser a I'adresse rh.pdl@federationsolidarite.org :
- Un CV
- Une lettre de motivation

Nous serons également amenés, au cours du processus de recrutement, a solliciter votre autorisation pour une prise de
références professionnelles antérieures.
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