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SIAE ET ENTREPRISES
VERS L'EMPLOI

La Fédération des acteurs de la solidarité (FAS) est un réseau généraliste de lutte contre les exclusions qui fédeére plus de 900 associations
et organismes qui agissent pour la solidarité. Ces structures représentent environ 2800 établissements et services dont 500 structures
d'insertion par l'activité économigue (SIAE.) La FAS porte le déploiement national d’'un projet de médiation active, initié en 2016 qui
vise & faire de l'insertion par le travail une solution pour des recrutements réussis des chémeurs de longue durée. SEVE Emploi est
un programme de formation-action & destination des salariés permanents des SIAE, qui doit permettre de rapprocher le monde de
I'entreprise ayant de fort besoin en recrutement et les salariés en transition professionnelle des SIAE, en recherche active d’'emploi.

Depuis 2020, ce sont ainsi prés de 320 SIAE (ACI, Al, El et ETTI) qui ont bénéficié / bénéficient actuellement de ce programme de formation
avec des résultat plus gu’'encourageants sur I'ensemble du territoire national :

« les SIAE SEVE proposent en moyenne deux fois plus d'immersions en entreprise a leurs salariés en transition professionnelle que
les structures non SEVE ; ce qui a un effet notable sur la confiance qu’'ont les salarié.e.s en leur capacité a trouver un emploi en
dehors de la SIAE ;

+ un taux de sortie en emploi durable supérieur pour les SIAE SEVE : +4 points observés en 2020, 2021 et 2022 par rapport aux SIAE
non SEVE

Le programme est présent sur le territoire Corse depuis 2021. A ce jour ce sont un tiers des SIAE corses qui ont bénéficié du programme
SEVE Emploi.

Rattaché.e a I'équipe nationale chargée d’assurer le déploiement du projet SEVE Emploi, basée & Paris (108™) et composée de 8 salarié.e.s
dont une Responsable du projet SEVE Emploi - une équipe de 3 salarié.e.s assurant la coordination des 14 chargé.e.s de mission en région
et une équipe de 4 salarié.e.s assurant la coordination d’'une 30aine de formateur.rice.s externes indépendant.e.s, la mission de le.la
chargé.e de mission SEVE Emploi Corse sera articulée en 2 temps :

1. de mai a septembre 2024, réaliser un état des lieux des SIAE sur le territoire Corse dans 'objectif de développer une
expérimentation SEVE a destination des petites et tres petites SIAE Corse (moins de 3ETP), a savoir :

- recenser les SIAE corses (taille, statut et situation géographique...)
- identifier les SIAE intéressées par le programme SEVE Emploi mais ne répondant pas aux criteres d'éligibilité
« rencontrer ces SIAE pour identifier leurs besoins en termes de formation a la médiation active et relations entreprises

« rencontrer les services déconcentrés de I'Etat et les réseaux IAE pour nourrir I'état des lieux, identifier les besoins des SIAE, nourrir
la réflexion sur la future expérimentation

» rencontrer tout autre acteur.rice du territoire ayant un lien avec 'insertion, 'économie sociale et solidaire et/ou 'accompagnement
des personnes tres éloignées de I'emploi

2. A partir de septembre 2024 et jusqu’en décembre 2024, déployer des actions favorables a la mise en ceuvre du
programme SEVE Emploi, en assurant la promotion du programme, en contribuant a la sélection des SIAE bénéficiaires, en participant
au suivi et a I'évaluation du programme SEVE Emploi et enfin, en développant des actions territorialisées facilitant la meédiation active, a
Savoir :

- lancer I'appel a candidatures SEVE pour la promotion 2025
+ Présenter le programme SEVE Emploi aux SIAE intéressées et les accompagner dans le processus de candidature
- Créer des espaces pour faire connaitre le programme aupreés des SIAE de la région
« Représenter le programme dans différentes instances ou différents réseaux de I'emploi
- proposer un calendrier d'initiatives régionales pour soutenir 'appel a mobilisation
- Animation d'ateliers de sensibilisation a la médiation active
» Organisation de portes ouvertes de SIAE SEVE sur le territoire

Placée sous la responsabilité fonctionnelle de la Responsable du projet SEVE Emploi de la Fédération nationale, la mission se déroule
majoritairement sur le territoire Corse avec des déplacements fréequents sur le territoire Corse et a Paris.

Le poste pourra, s'ily alieu, évoluer en CDI a I'issue de la mission dans une autre configuration et un rattachement a la Fas régionale PACA
Corse a l'étude.



Bonne connaissance du secteur |IAE Corse et du territoire Corse
Travail en autonomie notamment dans le cadre de la réalisation de I'état des lieux IAE en Corse
Capacité d’écoute et de compréhension des besoins notamment dans le cadre de la réalisation de I'état des lieux IAE en Corse

Esprit de synthése et de méthode : réalisation d'un état des lieux IAE en Corse et suivi et coordination du programme SEVE
Emploi en Corse et rédaction de plusieurs productions (bilan régional, compte-rendu des évenements SEVE Emploi en région, etc.)

Envie et capacité a travailler en équipe : travail avec différents collectifs (équipe FAS, équipe SEVE Emploi, chargé.e.s de mission
en région, réseau |AE, etc.)

Qualités organisationnelles et rigueur : coordination et suivi du programme SEVE Emploi en Corse (suivi administratif, suivi de
I'évaluation mensuelle)

Aisance relationnelle : nombreuses présentations du programme SEVE Emploi aupreés de différents interlocuteurs (rencontre
avec les équipes de permanents de SIAE, les services déconcentrés de I'Etat, les réseaux IAE, etc.)

Capacité a convaincre en bilatéral et face a un collectif : rencontre avec les permanents des SIAE dans le cadre des appels
a candidatures, animation d'ateliers d'échanges de pratiques, présentation du programme SEVE a différents interlocuteurs,
notamment institutionnels, etc.

Capacité & animer un groupe de travail ou un temps partenarial en lien avec des partenaires variés : animation
d'ateliers d’échanges de pratiques, animation des comités de pilotage régional, animation communauté SEVE, etc.

. Déplacements nombreux a prévoir jusqu’a la fin de 'année 2024 en Corse (état des lieux IAE en Corse puis appel a candidatures
SEVE Emploi) + déplacements bimestriels sur Paris. En conséquence, le permis B est exigé.

« Vous participerez aux temps forts des fédérations régionale et nationale : assemblée générale, journée en région, réeunion d’équipe,
séeminaires...

« Poste basé en corse, location de bureaux chez un partenaire a Corte ou Ajaccio selon domiciliation de la personne retenue
- Possibilité de télétravail 2 jours par semaine

- Contrats : CDD de la prise de poste au 31 décembre 2024 (employeur FAS nationale) puis possibilité de transfert sur un poste porté
par la FAS PACA —Corse a partir de janvier 2025 avec possibilité de passage en CDI

- Statut non cadre

+ Salaire: 30 000- 33000 annuels bruts selon expérience

ENVOI DES CANDIDATURES
AVANT LE 14 JUIN 2024

Merci de transmettre CV + |ettre de motivation a adresse mail suivante recrutement@federationsolidarite.org

Avec référence « CDM SEVE Emploi Corse »

Fédération des acteurs de la solidaritée
76 rue du Faubourg Saint Denis
75010 Paris



