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Recruter autrement avec les SIAE
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les SIAE SEVE s’engagent aupreés d'entreprises, on a ce reseau qui
des employeurs et des salarié-e's en existe, il faut juste prendre le

temps d’y aller et de balayer les
idées préeconcues; le retour sur
investissement sera énorme !

transition professionnelle.

Elles proposent des solutions d’appui
au recrutement et a l'intégration de
nouveaux et nouvelles salarié-e-s. Hakim, chef dentreprise



Recruter autrement avec les SIAE

Du sourcing a l'intégration sur le long terme,
elles peuvent vous proposer :

Un appuil au
recrutement

o§o Des conseils pour clarifier et anticiper vos
besoins en recrutement, présents ou futurs,
en appliquant le principe de « la juste
compeétence au juste poste ».

o§o Des mises en relation et périodes
d’immersion pour rencontrer des
candidat-e-s et identifier leurs compétences
en situation de travail.

Un appui a I'identification des typologies de
contrat (contrats aidés, alternance, etc.)
et aides a I'embauche.

Vous étes passes pour me voir, pour
voir comment ¢a se passait pour Rogetr,
il y a eu des coups de fil (...) c’était
plutét intéressant. C'est intéressant
de pouvoir échanger, de savoir qu’il
y a quelqu’un derriére qui appuie
la candidature, (...) nous on n'a pas
toujours le temps de regarder.

Ceédric, responsable

Tout le travail qui est fait en amont,
des codes, de comment se comporter
en entreprise, etc. Je sais qu’il sera fait
en amont. J'ai le rapport de confiance.

(..) @ un moment donné, plutét que

de choisir sur un CV (...) je préfére un
accompagnement avec I'encadrant
technique ou le responsable de la
structure et on teste en situation
reelle.

Nourdine, chef d'entreprise

Un appui a
I'accueil et
'integration
te vos
nouveaux-elles
salarie-e-s
o§o Préparation a la prise de poste en fonction
des besoins de I'employeur
et du- de la salarié-e : livret d’accueil,
identification d’un-e tuteur-rice, etc.
o$e Un suivi a la prise de poste dont les
modalités et la temporalité seront
a déterminer : points d’intégration, bilan de
fin de période d’essai, etc.
o2 Une mise en lien avec d’autres acteurs sur

des sujets périphériques (garde d’enfant.s,
mobilité, etc.).
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SIAE ET ENTREPRISES
VERS L’EMPLOI

Vous avez des besoins en recrutement,

besoin d’une expertise RH ?

Vous souhaitez développer votre démarche RSE /
politique inclusive au sein de votre entreprise ?

Vous souhaitez en savoir plus

sur les structures SEVE ?

Toutes les informations sur

seve-emploi.com/je-suis-une-entreprise

Le programme SEVE Emploi est porté par

la Fédération des acteurs de la solidarité et
fait I'objet d’'une gouvernance partagée avec
I'Etat et a laguelle sont associés 'ensemble
des réseaux de I'lAE et les partenaires.

u Fédération

des acteurs de
la solidarite
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