) o —> S'inscrire
Renforcer la complémentarité gouvernance

associative et cadres dirigeants grace aux

outils de la facilitation Tarifs
SUR DEMANDE Adhérent : 230 €/inscrit

Session ouverte si un groupe d'au moins 8 personnes est constitué, des dates pourront étre proposées en INTRA et en INTER. Non adhérent : 300 €/II‘ISCI’It
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Contexte Programme Publics visés

L'évoluti d L d | Directions d'associations, cadres associatifs
evolution des associdtions dans le secteur  pafinir et clarifier les réles et responsabilités de (membres de conseils d'administration)

sc.>§|cl necessrc.e Ung adaptatl'o,n constolnt,e des chacun autour d'un objet commun (le projet
dirigeants qu'ils soient salariés ou bénévoles  gggociatif) .. Durée

(membres du conseil d'administration), et une 1jour, 7h
articulation la plus ajustée possible pour
répondre aux défis politiques, économiques,

e Analyse des situations portées par les participants
de la répartition des roles et responsabilités dans
leur association (portage politique, responsabilités

v Prérequis

. Aucun
humains du secteur. _ employeurs, définition des axes stratégiques de
Comment renforcer ces relations lassociation) 9 Formateur
complémentaires (Directions/Conseils Partage d'expérience et apports théoriques v/ Joris Darphin, Agora Dazibao - Formateur

d’administration) par le prisme de la facilitation
et de l'intelligence collective ?

Identifier les points de blocage éventuels et depuis 20 ans et facilitateur depuis 10 ans

travailler des pistes d’amélioration Lieu
Obiectifs e Travail en groupe pour identifier des pistes de En fonction de la demande
) travail opérationnelles Evaluation des acquis
o Définir et clarifier les roles et responsabilités Outiller les participants avec des techniques Questionnaire d'évaluation .
de chacun autour d'un objet commun (le d'animation pour renforcer la participation dans les Attestation de réalisation de la formation
projet associatif) instances de gouvernance
e lIdentifier les points de blocage éventuels et o Partage et expérimentation d'outils / techniques pour Accessibilité
travailler des pistes d'amélioration I'animation des instances (conseils d’administration, % Votre situgtion nécessite des
e QOuitiller les participants avec des techniques bureaux) aménagements particuliers ?
d’animation pour renforcer la participation Si OL'JIic')I merc%! ded'nOU;? en infgfmef d%S lql{e
dans les instances de gouvernance Moyens et méthodes possible afin denvisager des modalites

pédagogiques et techniques adaptées

Mise & disposition de nombreux outils et ressources de => christele.hevogavlu@federationsolidarite.org

F facilitation et d'intelligence collective
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https://forms.office.com/e/hq7dsifxyk

