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ASSOCIATION  ESPOIR 
 

TISF H/F 
CDI 0.7 ETP – Possibilité de Temps Plein 

 
L’association Espoir (180 salariés), située à Toulouse, gère différents dispositifs d’hébergement, de 
logements, d’accompagnement social pour des publics en situation de fragilité ou d’exclusion. 
 
Nous recrutons un.e TISF au sein de l’équipe pluridisciplinaire de travailleurs sociaux du CHRS, qui a pour 
objectif d'assurer l'accueil, le logement, l'accompagnement et l'insertion sociale des personnes ou familles 
connaissant de difficultés en vue de les aider à accéder ou à recouvrer leur autonomie personnelle et sociale.  
 
Sous l'autorité de la cheffe de service, le.la TISF participe à la résolution des difficultés spécifiques de chaque 

famille accueillie dans un objectif d’accompagnement global vers l’autonomie et l’insertion. 

Sans être exhaustives, vos principales missions sont :  
 

- Assurer en équipe, l’accueil et l’installation du ménage, la présentation du service et de 
son fonctionnement  

- Accompagner les familles au quotidien, dans le logement, le savoir habiter afin de préparer 
l’orientation en logement de droit commun  

- Analyser, évaluer et proposer des outils et supports éducatifs en lien avec les 
problématiques de soutien à la parentalité, et le maintien de la relation parents-enfants. 

- Développer et entretenir le partenariat interne et externe en lien avec les thématiques 
d’accompagnement analysées en équipe et faciliter l’accès des ménages aux différents 
dispositifs de droit commun 

- Contribuer à l’évaluation sociale de la situation, déterminer les préconisations d’orientation 
correspondant à la situation, participer à l’élaboration des synthèses en vue des PAI 

- Assurer une bonne communication d’équipe du service au quotidien lors des 
transmissions et des relais ; transmettre ses connaissances et ses acquis d’expériences 
en équipe ; 

- Participer à l’élaboration, l’évolution du projet de service et à la démarche d’amélioration 
continue en lien avec l’équipe, les personnes accompagnées et les orientations 
stratégiques associatives. 

 

Les horaires de travail sont du lundi au vendredi en journée et une permanence un samedi par mois.  
 
Profil recherché : 

• Diplôme souhaité de TISF. 

• Connaissances dans le domaine du soutien à la parentalité et de la protection de l’enfance 

• Envie de développer ses connaissances, compétences, capacité d’effectuer une veille 
professionnelle régulière 

• Capacité à travailler avec des personnes présentant des difficultés psychiques/physiques, les 
publics vulnérables 

• Avoir le goût du travail en équipe, être capable d'écoute active, une bonne communication et le 
sens de la pédagogie et de la bienveillance. 
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• Être force de proposition dans la création de support éducatifs (ateliers en cohérences avec les 
besoins analysés des familles en équipe) 

• Permis B obligatoire. 

• Poste à pourvoir rapidement. 

• CDI temps partiel à 0.7 ETP (avec possibilité d’un temps plein). 

• Poste à pourvoir à Toulouse (16 chemin de Fages). 

• Salaire selon la convention collective NEXEM/CHRS + prime. 

• Les candidatures devront être adressées au Service Ressources Humaines : 
recrutement@espoir31.org 

mailto:recrutement@espoir31.org

