Fédération

Csoidartie Formation SIAE

« LA FONCTION D’ACCOMPAGNEMENT SOCIOPROFESSIONNEL

EN SIAE -LES FONDAMENTAUX »

(5 jours, soit 35 heures)
4 et 5 février—4 et 5 mars & ler avril 2025

Contexte

La Fédération des Acteurs de la Solidarité d’lle-de-France (FAS IDF) souhaite répondre aux besoins exprimés par certaines SIAE
du réseau concernant le soutien au développement de compétences de profesionnel.lle.s occupant depuis peu un poste de con-
seiller-ere.s en insertion professionnelle ou d’accompagnateur-rice en accompagnement socioprofessionnel en SIAE. |l s’agit de
proposer une formation courte en inter-structure permettant a des professionnel.les en poste de pouvoir rebalayer les fonda-
mentaux de I'accompagnement socioprofessionnel des personnes en parcours d’insertion et d’échanger sur la spécificité de ces
missions dans le cadre d’une structure d’insertion par I’activité économique (SIAE)

A qui s’adresse cette formation?

Aux permanent-es de SIAE d’lle-de-France en charge de I’accompagnement social et/ou professionnel souhaitant s’approprier
des repeéres et des méthodes sur les fondamentaux de la fonction de CIP/ asscompagnateur-rice sociopro en SIAE.

Cette session cible particulierement les professonnel:les n’ayant pas bénéficié d’une formation certifiante sur la fonction de CIP
et/ou es personnes occupant récemment (entre 6 mois et 2 ans) une fonction d’accompagnement en SIAE.

Prérequis:

Les personnes devront étre en situation d'accompagnement en SIAE depuis au moins 6 mois.

Objectifs de la formation

> Consolider les compétences des salariés permanents chargés d’accompagnement socioprofessionnel,
- Favoriser la compréhension du contexte interne et externe d’exercice de la fonction en SIAE, et accompagner
des échanges de pratiques entre professionnels.

A l'issue de la formation, le stagiaire sera capable de:
e Clarifier et structurer ses missions d’accueil et d’accompagnement des salariés en parcours
¢ Individualiser I'accompagnement en fonction de la diversité des publics
e Favoriser I'adhésion et I'implication des personnes en vue d’un parcours efficient vers la sortie emploi

e Connaltre et mobiliser les ressources internes et externes par un travail en coordination et en réseau.




Programme

Clarifier les roles et la spécificité des missions des chargé.e.s d’accompagnement en SIAE
L’accompagnement socioprofessionnel en SIAE : un « CIP/ASP » pas comme les autres
La complémentarité et la coordination avec les acteurs internes a la SIAE
La posture d’accompagnement en SIAE

Contribuer a I’accueil et a I'intégration des salariés en parcours IAE

Faire connaitre l'offre d’accompagnement et mobiliser les publics cibles
Informer sur le cadre d’accompagnement et les futurs droits et devoirs
Evaluer ou contribuer a l’évaluation concernant les possibilités a intégrer le dispositif
Expliquer la décision de la structure sur la validation d’une entrée en parcours et savoir réorienter si
nécessaire sur le territoire
Contribuer a la phase d’intégration du nouveau salarié
Faire émerger un diagnostic partagé et susciter I’engagement

Mener U'entretien d’accueil en accompagnement

Formaliser le diagnostic et accompagner Uappropriation par le.la salarié.e en parcours

Définir un cadre, et des modalités de partage, concernant les éléments de diagnostic en internet et
en externe

Accompagner tout au long du parcours et favoriser la mobilisation des personnes
Structurer l'accompagnement, adapter le rythme et la dynamique en fonction des profils
Conjuguer les différents types d’accompagnement : individuel, collectif, a distance
Sécuriser le traitement des données personnelles et des informations confidentielles
Susciter la motivation et U'engagement dans le parcours

Accompagner les salariés dans un projet professionnel
Mobiliser les outils d’élaboration du projet professionnel et les ressources externes
Favoriser les découvertes métiers
Faciliter les évaluations professionnelles
les leviers d’amélioration de suivi et les outils associés

Accompagner a la levée des freins d’ordre social et travailler en réseau sur les freins dit « périphériques »
Connaltre, développer et entretenir le réseau partenarial
Mobiliser les outils numeériques pour identifier des solutions et des partenaires (DORA...)
Focus sur des thématiques spécifiques en sous-groupes d’échanges de pratiques

Accompagner les sorties dynamiques
Connaitre et mobiliser les dispositifs de la formation professionnelle
Mobiliser les différents canaux d’acces a 'emploi
Développer son réseau d’entreprises et proposer un appui au recrutement
Mobiliser et accompagner le salarié pour réussir ’étape de sortie de parcours IAE

Se professionnaliser et s’informer dans la durée pour exercer ses missions
Assurer une veille informationnelle pour exercer sa mission
Elaboration d’un plan d’action personnel



Démarche pédagogique

Pédagogie active : jeux, mises en situation, études de cas

Echanges de pratiques
Apports méthodologiques, outils concrets, diaporama de synthése

Validation des acquis tout au long de la formation

LES INSCRIPTIONS SE FONT A L’AIDE DU FORMULAIRE EN LIGNE : HTTPS://
FORMS.GLE/XAMUDXR3VNBSCWPNS

VOUS POUVEZ NOUS ADRESSER, PAR COURRIEL, VOS DEMANDES DE DEVIS ET/OU DE DOCU-
MENTS RELATIFS A VOS DOSSIERS DE PRISE EN CHARGE OPCO.

Tout ou partie des colits de formation peuvent étre pris en charge dans le cadre du plan de
formation de votre association. Nous vous invitons a vous rapprocher de votre direction ou
service RH pour en savoir plus .

Les 4 et 5 février—4 et 5 mars & ler avril 2025 (9h30 a 17h30) , 5 jours soit 35
heures de formation. Participation aux 5 jours obligatoire

Calendrier :

Lieu(x) : Paris ou Porte de Paris (Montreuil)
Tarifs par participant-e : Adhérent FAS : 500 € / Non adhérents : 900 €

Formateur.rices spécialisé.es sur le domaine

Intervenantes :

Une réponse sur la demande de préinscription vous sera adressée au plus tard 2 semaines avant le début de la

formation.
N’hésitez pas a nous faire part d'une situation de besoins spécifiques qui pourrait nécessiter I'adaptation de la

formation.

Contacts Fédération des Acteurs de la Solidarité IdF
30 boulevard de Chanzy - 93100 Montreuil - Organisme de formation : 11752245275

Steven MARCHAND Elise NOEL-CHEVALIER
Gestion administrative et référente handicap en

Chargé de mission IAE - Emploi r : (
cas de besoin d’adaptation de la formation

06.72.86.67.75
0143158010
steven.marchand@federationsolidarite-idf.org formation@federationsolidarite-idf.org



mailto:formation@federationsolidarite-idf.org
https://forms.gle/XaMuDxR3VnBscwPN8
https://forms.gle/XaMuDxR3VnBscwPN8

