
 

 

 

 

   

 

L’ASSOCIATION « SOLFA » 
Pôle Hébergement Insertion Responsabilisation 

 
 

Recherche  
Un.e Encadrant Technique à 0,9 ETP (31,5H/semaine).  

 
Permis B exigé 

 
POUR SON SERVICE LOGEMENT “HABITER ENSEMBLE” 

Sur le dispositif d’accompagnement socio-psychologique de maintien en logement. 
 

Accompagnement de locataires souffrant de troubles socio-psychologiques au domicile, en 

difficulté d’appropriation de leur logement.  

Travail en trinôme avec un psychologue et un travailleur social.  

 
 

POSTE A POURVOIR Du 01/12/2024 au 01/12/2025. 

CDD de 1 an renouvelable 
Poste Basé à Lille et Béthune 
Déplacements MEL, Béthune, 

Horaires externat. 
- CCNT 1951 non rénovée - 

 
 

Missions principales : 

➢ Soutenir les locataires dans l’appropriation de leur logement pour s’y sentir chez soi.  
➢ Renforcer les capacités à habiter des personnes accompagnées par l’acquisition de 

compétences pratiques en termes d’entretien et de petits travaux de bricolage (changer une 
ampoule, utiliser du petit outillage, peindre, tapisser, etc.) 

➢ Accompagner physiquement à la remise en état du logement si nécessaire (soutien au 
désencombrement, aide à faire du tri, etc.).  

➢ Apporter une expertise technique et construire avec la personne un plan d’action adapté à 
son projet et à sa temporalité.  

➢ Préparer, planifier et organiser les interventions au domicile de manière pédagogique et 
éducative 

➢ Veiller à respecter les règles de sécurité 
➢ Travailler en équipe et en transversalité au sein du service logement.  
➢ Travailler en partenariat de proximité avec les bailleurs sociaux.  

 

Profil / Compétences attendues : 

BAC professionnel / Certification Encadrant Technique 



 

 

 

 

   

 

Une expérience auprès de publics en difficultés sociales est souhaitée.  

L’habilitation électrique et le SST seraient un plus. 

 
➢ Compétences affinées en petites réparations, électricité, plomberie, peinture, serrurerie, 

menuiserie, plâtrerie, manutention.  
➢ Capacité de partage, de transmission et d’apprentissage aux personnes accompagnées.  
➢ Capacité à établir un plan d’actions avec la personne accompagnée, en lien avec les 

missions de l’équipe éducative.  
➢ Posséder des compétences techniques et pratiques en lien avec l’appropriation d’un 

logement 
➢ Ecoute et disponibilité. Rigueur, incitation à l’initiative et pédagogie. 
➢ Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire. 
➢ Adaptabilité, autonomie, organisation.  
➢ Être force de propositions dans les situations complexes en lien avec l’équipe 

(encombrement excessif etc.) 

 

   Adresser lettre de candidature + C.V 
A l’attention de Madame Céline DEMOUVEAUX, 

Cheffe de service 
habiterensemble@asso-solfa.fr 
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