
 

 
L’Association Départementale pour l’Aide à l’Enfance et aux Adultes en 
difficulté de l’Eure (ADAEA) est une structure de plus de 100 salariés reconnue 

pour son engagement militant, ses valeurs humanistes et son expertise 
professionnelle. Elle remplit l’ensemble de ses missions de protection sur tout le 
département depuis 1956. 
 

 

Forte de son approche sociale, elle vous propose un accueil personnalisé et des conditions de travail respectueuses d’une 
juste articulation entre vie privée et vie professionnelle : travail à domicile, mise à disposition de moyens techniques 
adaptés, réflexions partagées autour de la Qualité de Vie au Travail, mobilité associative, ... 
 
Vous bénéficierez d’une dynamique associative faite de groupes de travail et de réflexion, d’une politique de formation 
professionnelle soutenante et de journées d’études à l’interne... pour faire face aux enjeux de notre secteur. 

 
 

Nous recrutons : 
 

 
des intervenants en Espace de Rencontre H/F 

CDI - temps partiel 

 
 

Vous serez membre de l’équipe pluridisciplinaire au sein des services Espace de rencontre basés à 
Bernay, Evreux ou Gaillon (27). 

 
Sous la responsabilité hiérarchique de votre chef de service, vous intervenez dans le cadre d’un accueil collectif 

de familles en accompagnant la reprise de relations entre l’enfant et le parent qui exerce son droit de visite 
(cadre judicaire Ordonnance du Juge aux Affaires Familiales ou demande volontaire des parents). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Rejoignez-nous à l’ADAEA ! 
 

Votre dossier de candidature (CV et lettre de motivation) sera à adresser par courrier ou mail à : 
Madame La Directrice du service Espace Lien-Familial de l’ADAEA 
2 rue Arsène Meunier - 27000 EVREUX- contact@adaea-27.com 

 

(Site à consulter : www.adaea-27.com) 

Missions : 
 
 

 Vous garantissez le cadre sécurisant et 
bienveillant des rencontres parents-enfants, qui se 
déroulent le samedi. 

 Vous participez à une réunion d’équipe le mardi de 
18h00 à 20h00 (une fois par mois) ainsi qu’à 
quatre séances d’analyse des pratiques 
professionnelles par an. 

 Vous tenez compte du fait que l’Espace de 
rencontre est un lieu de transition où se prépare 
l’avenir, dans l’idée que des rencontres sans 
intermédiaire soient un jour possible 

 Vous intervenez auprès de l’enfant et des parents 
dans la reconstruction du lien pour améliorer la 
communication et permettre la restauration d’un 
dialogue direct entre l’enfant et son parent 

 Vous formalisez par écrit les observations à l’issue 
du droit de visite 
 

Votre profil et qualifications : 
 
 Vous êtes titulaire d’un diplôme en travail social : DEES, 

DEASS, DEEJE, DEMF ou d’un titre de psychologue. 

 Vous avez le permis B.  

 Vous avez des connaissances ou témoignez d’un vif 
intérêt pour l’intérêt supérieur de l’enfant.  

 Et vous voulez rejoindre une équipe dynamique et 
compétente de quinze personnes. 

Contexte d’emploi : 
 
 La Convention Collective Nationale de Travail du 15 mars 

1966 est notre référence. 

  CSE, chèques déjeuner, mutuelle, prime SEGUR. 

 Dans le cadre d’un développement de l’activité, les 
postes sont à pourvoir sur Evreux, Gaillon ou Bernay. 

 Postes vacants au 1er janvier 2025. 
 

http://www.adaea-com/

