1= Fedération
des acteurs de
la soudar'tté

La FAS, Fédération des Acteurs de la Solidarité Centre-Val de Loire, association loi 1901 ceuvrant
dans le champ de la lutte contre les exclusions et la pauvreté et I'insertion par I'activité écono-
mique, ayant un rayonnement régional,
recrute :

Un(e) Chargé(e) de mission Santé / Participation

En CDD d’1 an a Temps plein, a pourvoir dés que possible (possibilité de transformation en CDI), en
raison d’un surcroit de travail

Sous la responsabilité de la Directrice régionale de la FAS CVL, et en articulation avec les 7 autres membres
de I'équipe (chargés de mission et assistantes), il/elle est chargé(e) de missions d’animation et
d’accompagnement des adhérents dans le champ de la santé des personnes en situation précaire (acces
aux soins, réduction des risques...), et de la participation des personnes accueillies et accompagnées.

Finalité du poste :

Le/la chargé(e) de mission favorise la participation des personnes concernées et I'accés aux droits et a la
santé pour tous. Il / Elle relaie la parole des professionnels et des personnes concernées auprés d’instances
de concertation territoriales pour faire entendre leur situation et contribuer a la prise de conscience
collective.

Il / Elle porte et déploie la vision politique de la FAS au service des adhérents, et en collaboration avec les
acteurs des territoires.

Missions :

Le/ La chargé(e) de mission pilote et anime des réunions, des groupes de travail, des ateliers thématiques
avec les acteurs territoriaux, dans 'objectif de prévenir et d’agir contre la pauvreté. Il / Elle met en place des
actions permettant de favoriser la participation des personnes concernées pour faire entendre leur voix.

Il / Elle exerce ses activités dans un travail d’équipe pluridisciplinaire et en transversalité interne et externe.

Principales activités :

Animer et coordonner le projet Santé, en lien avec le PRAPS et le Pacte des solidarités

o Pilotage et animation de réunions et de groupes de travail en lien avec les acteurs territoriaux pour
I’élaboration de politiques publiques, la mise en place d’ateliers thématiques

e Sollicitation et accompagnement de directions, de professionnels et de personnes concernées pour
participation aux groupes de travail et ateliers territoriaux

e Sollicitation et accompagnement des acteurs (autorités publiques, bénévoles, acteurs associatifs)

e Organisation et animation d’événements spécifiques (ateliers territoriaux sur I'alimentation...), de sa
préparation logistique a I’évaluation dans le respect d’un budget alloué

e Analyse et synthése des remontées de terrain, évaluation des dispositifs et des services existants
pour favoriser la mise en place des politiques publiques et proposer des axes d’amélioration,

e Rédaction de livrables, de bilans quantitatifs et qualitatifs, de tableaux de reporting, avec des sup-
ports adaptés (écrit, vidéo...)

e Elaboration, diffusion et communication des questions liées a la santé et a la participation



Veille et participation a des groupes régionaux et nationaux pour étre au fait des actualités, cons-
truire de nouvelles coopérations, renforcer celles existantes, consolider la place de la FAS Centre Val
de Loire dans le champ social et solidaire

Contribuer a la construction de projets, notamment un laboratoire de la participation sur les territoires de
la région

Identification d’acteurs, de dispositifs, des themes de travail

Rencontres avec des acteurs

Suivi et animation du projet

Participation a la construction, a I'animation de groupes de travail et de commissions thématiques
(commissions, journées d’étude, réunions de partage de pratiques, de construction d’outils, d’élabo-
ration de plaidoyers...)

Assurer la gestion administrative des projets suivis

Réaliser 'ensemble des comptes-rendus relatifs a I'activité
Gérer la comptabilité du budget
Assurer, mettre en place et suivre des indicateurs de projet

Connaissances et compétences techniques

Connaissance des politiques sociales et médico-sociales

Capacité a construire, animer, suivre, évaluer et valoriser les projets

Capacité de rédaction et de synthese

Capacité a prospecter des appels a projet

Capacité de négociation (inter-associative, autorités publiques...)

Prise de parole en public

Connaissance de I'environnement social, institutionnel et économique (adhérents, structures...)
Capacité a échanger avec des interlocuteurs multiples (enjeux, orientation et positionnement poli-
tique spécifiques, niveaux et pouvoirs d’influence distincts)

Maitrise du Pack Office et de I'outil informatique

Compétences comportementales

Capacité a incarner la FAS, d’animation, d’organisation, d’adaptation et de polyvalence
Autonomie et esprit d’initiative

Réactivité et dynamisme

Capacité a travailler en équipe et a mobiliser les ressources nécessaires

Capacité d’écoute - Qualités relationnelles

Capacité a communiquer et a rendre visibles les travaux effectués

Profil, conditions et lieu de travail :

Titulaire d’un dipléme universitaire (Master 1 ou 2)

CDD d’un an, a pourvoir des que possible (possibilité de transformation en CDI)

Application de la Convention collective de 1951

35 heures hebdomadaires

Lieu de travail : siege de la Fédération des Acteurs de la Solidarité CVL (Blois)

Permis B nécessaire (3 voitures de service partagées pour I'ensemble de I'équipe)
Déplacements régionaux nombreux, ponctuels a Paris selon les sollicitations de la FAS Nationale

Merci d’adresser votre CV et lettre de motivation obligatoirement a la Directrice de la FAS, Séverine De-
moustier, aux adresses mail suivantes : contact@federationsolidarite-cvl.org et severine.demoustier@fe-

derationsolidarite-cvl.org.
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