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L’association Maison Saint Martin, recrute pour son 

CHRS : 1 travailleur social à temps plein 

L’association Maison Saint Martin, association de loi 1901 à but non lucratif, œuvre sur le territoire de la Vallée de 

l’Arve depuis 1979. D’abord issu du mouvement Scouts avec bénévoles, l’association s’est vu agrée CHRS en 

1980 et œuvre dans l’accompagnement de personnes en situation de précarité, en proposant un hébergement 

permettant d’évaluer les besoins des personnes accueillies et de mettre en place des accompagnements 

personnalisés en vue d’un objectif commun : l’insertion sous toutes ses formes. 

Type d’établissement  

Centre d’Hébergement et de Réinsertion Sociale – Secteur Accueil Hébergement Insertion 

Le CHRS collectif accueille et accompagne des hommes isolés dans un contexte d’hébergement 

collectif. Nous intervenons dans divers domaines pour favoriser leur insertion sociale et 

professionnelle : emploi, santé, accès aux droits, logement, citoyenneté, lien familial et activités 

culturelles. 

Poste à pourvoir 

Travailleur social 

Type de contrat 

CDI 

Date de prise de fonction 

Février 2025 

Temps de travail et lieu de travail 

1ETP : Cluses, 74300 

Qualifications demandées 

Diplôme d’État de travailleur social : ME, ES, CESF, ASS,  

Description du poste 

En tant que travailleur social, vous aurez pour missions : 

• Assurer l’accompagnement global des résidents en fonction de leurs besoins et de leurs 
projets personnalisés. 

• Apporter un accompagnement approfondi permettant de lever les freins dans une démarche 
globale (Educatif, justice, accès aux droits, budget, emploi, santé, famille, autre) 

• Faciliter l’accès aux droits : santé, logement, prestations sociales, etc. 

• Maintenir et favoriser les liens familiaux et sociaux. 

• Mettre en place des actions collectives : ateliers d’information, activités culturelles et de 
citoyenneté. 

• Participer au suivi administratif et à l’évaluation des situations. 

• Collaborer en équipe  

• Travailler en partenariat 
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Profil recherché  

• Expérience souhaitée dans l’accompagnement de publics en situation de précarité. 

• Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire et en autonomie. 

• Qualités relationnelles et écoute active indispensables. 

• Sens de l’organisation et rigueur administrative. 

• Maîtrise des outils informatiques. 

• Maitrise de gestion des conflits serait un plus 

• Permis B valide indispensable 

Un travail de collaboration avec nos différents services (Service d’Accompagnement Hors les Murs, 
IML Bail Glissant) vous permettra de bénéficier des appuis techniques de tous. 
Ayant une expérience et une motivation pour les métiers du secteur social, nous souhaitons des 

collaborateurs investis et porteurs de projets, faisant preuve de créativité. 

Ce poste nécessite de se positionner dans le cadre posé par l’établissement et réfléchit en équipe. 

Travailler de façon équitable dans les réponses à donner aux usagers, sans jugements de valeurs. 

 

Particularités du poste 

Horaires 7h-14h // 13h-20h - travail un week-end par mois (Samedi et dimanche) 

En fonction du planning établit en équipe et validé par la direction 

Convention collective 

Convention collective CHRS. 

Vous bénéficierez par ailleurs de congés trimestriels en sus des congés payés  

Restauration sur place, compris dans le temps de travail 

Indemnité pour travail de dimanche et jours fériés 

Date limite des candidatures  

30 janvier 2025 

Pour postuler  

Envoi d’un CV et d’une lettre de motivation à adresser à Mme GIBIER Aurore, directrice. 

Envoi à l’adresse mail suivante : cse@maison-saint-martin.fr  
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