
 
 

Les Jardins du Montvaudois - HERICOURT 

OFFRE D’EMPLOI 

ACCOMPAGNATEUR(TRICE) SOCIOPROFESSIONNEL(LE) 

 

Type de contrat : CDI  

Temps de travail : 24 heures par semaine 

Lieu de travail : Héricourt 

Classification : Convention Collective Nationale des Ateliers Chantiers d’Insertion- Emploi repère 

« Accompagnateur(trice) socioprofessionnel(le) » 

Rémunération : selon convention collective 

Descriptif du poste : 

L’activité support du chantier d’insertion est le maraîchage biologique et la confection de paniers de 

légumes. Le jardin développe aussi des activités annexes dans le domaine de l’environnement. 

Le jardin salarie une quarantaine de personnes par an en Contrats à Durée Déterminée d’Insertion. 

Au sein du chantier d’insertion, l'accompagnateur socio-professionnel favorise l'accès à l'emploi à des 

personnes qui rencontrent des difficultés sociales et professionnelles particulières. Il conseille et 

propose des actions d'accompagnement professionnel afin de favoriser l'emploi et l'insertion 

professionnelle des personnes accompagnées. Il propose des prestations de services aux entreprises 

du territoire (PMSMP, etc ). 

 

Missions principales : 

• Accueillir et informer de façon adaptée et personnalisée les salariés. 

• Établir un diagnostic individualisé de la situation des personnes (formation, compétences, 

expérience professionnelle). 

• Identifier des problématiques sociales individuelles et orienter vers les organismes 

compétents (santé, logement, demande d'allocations diverses, problèmes de garde d'enfants), 

• Aider aux démarches administratives. 

• Élaborer un parcours d'insertion et un projet professionnel avec la personne, mobiliser un 

réseau de partenaires sur le territoire d'intervention et prospecter les entreprises pour des 

mises en stage (PMSMP) ou des emplois. 

 

Vos activités principales seront les suivantes : 

• Accompagner la définition et la mise en œuvre des projets de vie des salariés. Susciter 

l'expression des envies et la force de proposition de la part des salariés. Aider à la définition  

 



 
 

des projets de vie et à l'organisation pour la mise en œuvre. Impulser une dynamique pour que 

chaque salarié soit responsable et acteur de son projet de vie. 

• Participer au recrutement des salariés en collaboration avec les Encadrants Techniques 

d'Insertion et la Direction. Évaluer les critères sociaux afin de valider les éligibilités au PASS 

IAE. 

• Réaliser l'accompagnement social pour préparer l'autonomie et la sortie. Accompagner les 

salariés dans l'ensemble de leurs démarches administratives d'accès aux droits, accès aux 

soins, logement, mobilité… Favoriser leur autonomie dans ces démarches. Mettre en place et 

développer les liens avec les acteurs associatifs, privés et institutionnels sur l'ensemble de ces 

thématiques. Suivre et évaluer la progression des salariés en lien avec les Encadrants 

Techniques d'Insertion. 

• Suivre et accompagner vers l'insertion professionnelle. Mobiliser et coordonner les 

interventions, ateliers, participations aux formations, la mise en place de périodes de mise en 

situation en milieu professionnel (PMSMP), de visites d'entreprises, en cohérence avec les 

besoins exprimés par les salariés. Proposer un plan de formation interne. Assurer un suivi 

personnalisé des salariés. 

• Travailler en collaboration avec les partenaires. Participer aux réunions représentant la 

structure. 

 

Conditions d’exercice : 

• Travail sous la responsabilité de la Directrice 

• Horaires habituels en journée du lundi au vendredi 

• Déplacements fréquents sur le secteur de l’Aire Urbaine 

 

Profil attendu : 

• Formation du travail social, Conseiller(ère) en Insertion Professionnelle (CIP), CESF, ASP ou 

Niveau Bac +2 en sciences humaines, économiques, sociales. 

• Capacités rédactionnelles et de synthèse 

• Capacités relationnelles, goût pour le travail d’équipe 

• Ecoute et patience 

• Méthode, rigueur, organisation et polyvalence 

• Prise de recul et gestion du stress 

• Maitrise des outils informatiques : internet, Word, Excel 

• Connaissance du milieu de l’ESS, de l’IAE et du public en insertion appréciée 

• Permis B obligatoire 

 

Envoyer CV et lettre de motivation à Marie Agnès RONDOT, directrice de l’association : 

direction-jardin@orange.fr 
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