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SOLFA accompagne les femmes et les enfants en situation précaire et vulnérable, par la
gestion d'accueils de jour, de centres d'hébergement, d'urgence et de réinsertion sociale,
de maisons d’enfants d caractére social, et de différents services (écoute, logement et
insertion). Ses 190 collaborateurs sont organisés en 3 péles d'activité : Pole Protection de
I'Enfance, Pdle Hébergement Insertion et Responsabilisation, Péle Violences faites aux

L’Association SOLFA recrute pour le Péle Protection de I'Enfance :

1 INFIRMIER.E DIPLOME.E D’ETAT (H/F)
CDI 0,5 ETP-17,5 h/semaine

Poste est a pourvoir a partir du 15 AVRIL 2025

Au sein de U'Accueil GAIA, dans le cadre d’un hébergement pour mineures en situation
de prostitution

Profil recherché:

v Expérience souhaitée ou connaissance du
public mineur, en situation de prostitution,
et en forte instabilité de parcours

v Expérience souhaitée dans le secteur
social et médico-social

v’ Expérience de coordination
pluridisciplinaire et de travail en réseau de
professionnels

v' Sens des responsabilités — autonomie -
écoute - organisation

Capacité rédactionnelle et relationnelle
Sensibilité au travail avec les familles
Respect du secret professionnel partagé

Travail en équipe pluridisciplinaire
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Connaissances des lois et éléments
réglementaires qui s‘appliquent au
secteur médicosocial et protection de
I'Enfance

Qualification attendue:
Titulaire du Diplédme d’Etat d'Infirmier

Permis B

Convention Collective 15 Mars 1966

v

Missions:

Diagnostiquer par le recueil de tous les
éléments concernant la santé des jeunes
filles

Evaluer et mesurer le niveau d'appropriation
des questions de santé par les jeunes filles et
établir par priorités un accompagnement
individualisé (curatifs et préventifs)

Développer et coordonner le parcours de
soin dans le cadre dun réseau de
partenaires de santé en tenant compte des
spécificités des jeunes filles accueillies

Garantir et mettre en oeuvre le projet
individualisé des jeunes filles dans le cadre
du projet d'établissement

Créer et animer des ateliers de préventions
en fonction des besoins repérés lors des
entretiens médicaux et par I'équipe
pluridisciplinaire

Activer, formaliser et faire vivre un réseau
partenarial autour de la santé

Rémunération
ancienneté

Lieu de travail : Métropole lilloise

12 k€ annuels bruts, selon

Merci d’adresser votre candidature (lettre de
motivationetCV) a:

Monsieur llias AMMIOUI, chef de service
iammioui@asso-solfa.fr



